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FEVZI CAKMAK ILKOKULU STRATEJIK PLANI

“‘Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini

Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK
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OKULUN MEVCUT DURUMU, TEMEL ISTATISTIKLER

OkulKiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: VAN Ilgesi: IPEKYOLU
Adres: Halilaga Mah. Tahsin Pasa Cad. Eski Kale =Cografi Konum https://tinyurl.com/2n7n4rkw
Yolu Cad. 20 sk. Merkez VAN (link)*:
Telefon 05057239027 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Pos.ta 753426 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: vanfevzicakmakilkokulu.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: | 753426 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1977 Toplam Calisan 34
Sayis1 *
Ogrenci Kiz 488 Ogretmen  Kadin 24
Sayist: Erkek 477 Sayisi Erkek 10
Toplam | 965 Toplam | 34
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist :40.2 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 132
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1st :37.1 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan | : 24
Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 199 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5-7
Miktar1* Gorey Siiresi


https://tinyurl.com/2n7n4rkw
https://vanfevzicakmakilkokulu.meb.k12.tr/
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SUNUS

Kamuidarelerindestratejikplanlamayailiskinusulveesaslarhakkindayonetmeligin =~ 2006  yilinda  yirirlige
girmesiyle birlikte, kurumlarin uzun ve orta vadeliamaglarini, hedeflerini, temel ilke ve politikalarini, énceliklerini,
performans Olceklerini vebunlara
ulasmakic¢inuygulanacakyontemlerinetbirsekildebelirlenmesiyasalbirzorunlulukhaline gelmistir. Yine bu cercevede,
kaynak dagilimi, gelecege iliskin misyon vevizyonun belirlenmesi, siirecin izlenmesi ve degerlendirilmesi gerekli
halegelmistir.

Kurumlarin misyonlarint gerceklestirmek {izere vizyonlar1 itibariyle stratejilerini gelistirmeleri Stratejik
planlamanin 6éziiniiolusturmaktadir.

Mevcutdurumdanyolagikarak,gelecegeaitplanlamalaryapmakvebuplanlamalarin
gereklikildigikaynaklariteminetmek,uygulamalarigerceklestirmekveamacglaranederece  ulasildigini = gérmek  igin
yapilacak degerlendirmelerin kurumun kendisi tarafindanyapilmasi mimkiin olacaktir. Bu da kurumlarin bir st
kurumdan siirekli bir beklenti icindeolmasini azaltacak; kurumlarin gelisme, degisme, yeni bir kiiltiirel deger kazanma
gibikurumsal beklentileri kendiplanlamalariylamiimkiinolabilecektir.Bunoktadaplanlamaninnekadar 6nemli oldugu
kendinigosterecektir.

Kurumlarin alt kademelerinden iist kademelerine kadar biitiin ¢alisanlarinStratejik Planlarini i¢sellestirilerek
uygulamasi yepyeni bir kurum kultiirt ve kalitegetirecektir.

Kurumumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plani, yukaridabelirtilen ¢ercevede, gercekleri yansitan ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilecekdiizeyde hazirlanmasinacgalisiimistir.

Uygulamaasamasindabiitiingalisanlarinaktifbirsekildekatiimsaglayacagi,destek olacagl temennisiyle; planlama
asamasinda emegi gecen arkadaslarima tesekkiirediyor, basarilardiliyorum.

Mustafa TASDEMIR
Okul Midiiri
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GIRIiS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder”.

Mustafa Kemal Atatiirk’lin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” ancak planli bir egitimdir. Bu
nedenle Fevzi Cakmak Ilkokulu olarak 2024-2028 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
caligmalarimiza hiz verecegiz.

Fevzi Cakmak Ilkokulu stratejik planlama calismasina once durum tespiti, yani okulun GZFT
(SWOT) analizi yapilarak baglanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve gretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almisg, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi
ve Ogretmenlerden olusan ekip tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarmma gore stratejik
planlama asamasina gecilmistir. Bu siliregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli
stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik
planda belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yi1l sonunda gézden
gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Fevzi Cakmak IlkokuluStratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Unvam Adi-Soyadi iletisim
1 MUDUR YARDIMCISI Olgun DAG 05388110443
2 INGILIZCE OGRETMENI Ceyhan CAN
3 SINIF OGRETMENI Omer KILICSLAN
4 SINIF OGRETMENI Sevil YUKSEL
5 REHBER OGRETMENI Fatma ALTAY TURGUT
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1. BOLUM

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanligi1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Planlart

1.1 Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarin1 hazirlamalar1 ve
kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 ongoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan
“Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve
2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik
planlama calismalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.

1.2 Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklari)
- pAvanax

Sira No | Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12. Kalkinma Plani (2024-2028)

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger Esas

ve Usuller Hakkinda Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayili Genelgesi.

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanligi1 2024-2028 Stratejik Plani

Van 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Ipekyolullge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

(7 R NI RE S R)

e OO0 [ [N

—

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giigli ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditlergdz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak iizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI
Bu stratejik plan dokiimam Fevzi Cakmakilkokulu'nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri

dogrultusunda, 2024-2028 yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gdstergelerini

kapsamaktadir.
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STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI
Milli Egitim Bakanligi 2024-2028Stratejik Plant konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik

Programi, Van il Milli Egitim Miidiirliigii ve Ipekyolu ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 geregi
Maysis ayi igerisinde Stratejik Planlama Caligsmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden ‘’Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Stratejik Plan Ust Kurul ve Stratejik Plan
Hazirlama Ekipleri listesi ilgili linkte belirtilen alanlara girilerek kayit islemi tamamlanmis ve tamamlanan
girislerle ilgili {lge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine iist yaziyla bilgi verilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan taslak olusturularak calismalar baslanmistir. flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan
gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir.
Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejikamaclar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amacglar olarak da ele
alind1.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olctilebilir, ulasilabilir, gerg¢ek¢i, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliikk olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1”
sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

S. Faaliyetlerin basarisin1 dlgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.
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6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) ¢alismasi gz onilinde bulunduruldu.
7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; Oniimiizdeki donemlerde
beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi. Maliyeti
hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir
faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildu.

Calismalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun2024-2028donemi stratejik planima son halini
vermek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimiine resmi yaziyla gonderilerek
gorlis istenmistir. Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almig ve

onaya sunulmustur.

Stratejik Planlama Calismalar1 Tablosu

Tarihi Gelisim

Yasal Yukiimliiliikler

Uriin / Hizmetler Durum Analizi Neredeyiz?
Kurum I¢i ve Cevre Analizi

GZFT (SWOT) Analizi

Paydas Analizi

Okul kurum varolus gerekgesi Misyon ve Ilkeler

Temel ilkeler

Arzu edilen gelecek Vizyon

Orta vadede ulasilacak Tema, Ama¢ ve Hedefler Nereye Ulasmak Istiyoruz?

kavramsal amaclar
Spesifik, somut ve dlciilebilir

hedefler

Amag ve hedeflere ulasma

yontemleri Stratejiler, Faaliyetler ve Gitmek istedigimiz yere nasil
Eylem Planlan Projeler ulagabiliriz?
Maliyetlendirme

Raporlama Izleme

Karsilastirma Basarimizi nasil takip eder ve
Geri besleme Degerlendirme ve degerlendiririz?

Olcme yontemlerinin belirlenmesi = Performans Olgiimii
Performans gostergeleri
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STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBIi
Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri \
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Mustafa TASDEMIR Okul Miidiirii Olgun DAG Miidiir Yardimeist
Olgun DAG Miidiir Yard. Omer KILICSLAN Ogretmen
Sabahattin ACIKGOZ Ogretmen Sevil YUKSEL Ogretmen

Nurten GUR TIMUR Ogretmen Ceyhan CAN Ogretmen

Aycan TASHAN Ogretmen Fatma ALTAY TURGUT Ogretmen

Aysel KIRAN Ogretmen

Okul Gelisim Yonetim Ekibi
Okul Gelisim Yonetim EKibi

ADI-SOYADI UNVAN ILETISIM
Mustafa TASDEMIR Okul Miidiirii 05057239027
Olgun DAG ) Miidiir Yardimecisi 05388110443
Sabahattin ACIKGOZ Ogretmen 05466560545
Sevil YUKSEL Ogretmen 05059500848
Zeki SAGIR Okul Aile Birligi Bagkam 05422444765
2. BOLUM

TARIHSEL GELISiM

Okulun Tarihgesi ve Yapisi

Okulumuz adini Kurtulus Savasinin basarili komutanlarindan olan Maresal Fevzi Cakmak’tan almis olup 1977-1978
egitim 6gretim yilinda 5 derslik, 8 6gretmen ve 350 6grenciyle egitim- 6gretim faaliyetine baslamistir.Bugiin itibariyle, biri
okul dncesi anasinifi olmak lzere ¢ binasi, 25 dersligi,71 Ogretmen ve 1381 &grencisi bulunan Fevzi Cakmak ilkdgretim
Okulu yaklasik alti dénim UGzerine kurulmustur. Bu alanin iki ddnimi meyve bahgesi ve yesil alan olarak degerlendirilmis,
geri kalan alan ise hizmet binasi ve spor alani olarak kullaniimaktadir. Ana sinifi olarak kullanilan hizmet binasi eski
yapidir. Ancak 2008 yilinda onarimdan gegen bina temelden glglendirilmis, yeni bir gériinim kazanmistir. Bu
binamizin lg dersligi, lavabove tuvaletleri mevcuttur.2022 yilinda anaokulu olarak faaliyete baslamistir. Ayrica
okulumuza 1 miduar yardimcisi ve 1 rehber 6gretmen atanmistir. Okulumuzun ilk hizmet binasida 1977 faaliyete
girmis,eski bir yapidir. Bina onarim gegirmis, ancak yapilan bu g¢alismadan verim elde edilememistir. Hizmet
binasinda 7 derslik, kitiphane, toplanti salonu, kantin, depo, tuvalet ve idareci odasi mevcuttur. Okulumuzun
ikinci hizmet binasida 2002 yilinda hizmete agilmistir. Bu hizmet binasinda 15 derslik, BT sinifi, fen ve teknoloji
laboratuari, teknoloji ve tasarim sinifi, 6zel egitim alt sinifi, idarecive memur odasi kazan dairesi ve arsiv odasi
mevcuttur.

Okulumuz Van’in eski okullarindan olup 1977 yilindan beri egitim- 6gretim vermektedir. Okulumuzda 1
middr, ,5 mudir yardimcisi 76 6gretmen ve 1 memur, 2 hizmetli 3 iskur personeli gorev yapmaktadir. Geng
bir kadroya sahip olan okulumuzda sosyal etkinliklere de 6nem verilmektedir.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

YASAL YUOKUMLULUK
(GOREVLER)

Atama

QOdiil, Disiplin

OKkul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tamitim

Sivil Savunma

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarmn Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlart Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Y®onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlart Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasimir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili flkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: [lIkogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yo6netmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1t Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y &netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi {lkgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y&nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢cin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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FAALIYET ALANLARI VE GOREVLERI

Fevzi Cakmaklilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda

toplanmustir.

Fevzi Cakmak Ilkokulu Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: EGITIM

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili térenler

3- Spor Etkinlikleri
Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol vb...

Halk Oyunlari

FAALIYET ALANI: OGRETIM

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak

Ogretimi
Laboratuarlarin etkin kullanimi1
Kiitiiphanenin etkin kullanimi1

Bilgi teknoloji donanmimlarinin siniflarda yayginlastirilarak

etkin kullanimini saglamak

Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi
2 Kurslar

Yetistirme

Hazirlama

3 Proje calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢aligmalar1

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1 -Ogrenci isleri hizmeti
Kayi1t- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar
Burs hizmetleri
Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saglig1 ve giivenligi
Ogrenci davramslarinm degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri
2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
Hizmet Birlestirme iglemleri
Personel isleri
Dogum- 6liim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
HITAP islemleri
3- Biiro fsleri hizmeti
Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri
Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazigma iglemleri
Arsiv hizmetleri
Halkla iligkiler
Planlama
Stratejik planm uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji
Disiplin ve Sicil Islemleri
Denetim
Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis iglemleri

FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

Halk Egitim Miudirligii ile igbirligi yapilarak Egitici

Kurslar Diizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

FAALIYET ALANI:

Kurslara katilimi saglanmasi

Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi(......)
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Fevzi Cakmak Ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Simif gecme isleri Kuliip calismalar:

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramslarimin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul
yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin ozliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri
iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali iglemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece Ogrenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik
seminerler  diizenlemekte, c¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri
yapilmaktadir.Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen sinif ve &grenciler giidiilenerek olumlu davranig kazanmalarini
saglamak amaglanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma giinleri siniflar gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi segilmekte,

haftanin en temiz ve diizenli sinifinin fotografi ¢ekilerek okulumuzun web sitesinde yaymlanmaktadir.

PAYDAS ANALIZI

Paydas Analizi Calisma Siireci

Fevzi Cakmak Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimer bir yapi
olusturmak i¢in ilgili taraflarin goériislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gériilmiis ve bu amacla paydas analizi
¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dig paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli
Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve
beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yéneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim
Kurumlar1, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, il Saglik Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar,
Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim flge Miidiirliigii, Sivil Savunma Il Midiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara Iliskin Aciklamalar:
Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaglar su bagliklarda ele alinmaktadir.

Lider:Kurumda herhangi bir kademede gorev alan c¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.
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Cahsan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet
veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda
caliganlardir.

Temel Ortak:Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan
ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imi lizerine kurdugu ortakliklardir.
Tedarikci:Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet:Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

PAYDAS ANALIZI
PAYDASIN ADI PAYDAS NEDEN PAYDAS Onem
TURU = ﬁ derecesi
- o
=7 x M &)
— o
- O 2= Z X | ==
A - = N % E E g
= < E << L < ==
aa -4 B2 =) fe) Q
H< @ 8 < @
Ty = »wC U = =9
Milli Egitim Dis MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap N N 1
Bakanlig1 Paydas verilen mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek y 1
Kaymakamlik Paydas mercidir.
il ve Ilge Milli Egitim  Dis Mudiirliigiine bagl okul ve kurumlari belli bir plan dahilinde N \ 1
Midirligi Paydas yonetmek ve denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini
yiiriitmek.
Okullar Dis Ilk ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler N \ v v 1
Paydas stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve I¢ Paydas = Hizmet veren personeldir. N \ v \ 1
Ogretmenler
Ozel Ogretim Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayic1 unsurdur. \ y 2
Kurumlari Paydas
Ogrenciler I¢c Paydas = Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul NN W 1
edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri I Paydas Okulun egitim dgretim ortamlar1 ve imkanlarinin \/ R \ R 1
zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.
Memur ve I¢ Paydas = Gorevli personeldir. N \ \ 1
Hizmetliler
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N \ \ 2
Paydas
ilge Toplum Saghig: Dis Saglik taramalar yapar ve koruyucu saglik onlemleri alir. ! 2
Merkezi Paydas
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. v 2
Paydas
Sendikalar Dis Personel orgiitlenmesi yapar. J \ 2
Paydas
Vakiflar Dis R 2
Paydas Okul dncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek sunar.
Muhtarliklar Dis N N N 2
Paydas Halk ile iletisimi gergeklestirir.
Tarm lge Dis Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar. N v 2
Midirligi Paydas
Sivil Savunma Il Dis Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. N 2
Miidiirliigii Paydas
Tiirk Telekom Il Dis Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. B B 2
Miidiirliigii Paydas
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Medya Dis Yazili, sozlii ve gorsel yaymn yapar. N N 2
Paydas

PAYDAS LISTESI

PAYDAS LISTESI
Kurum I¢i-Dist Paydas Tiirii

Paydaslar ic Dis Lider = Cahsanlar = Hedef Temel Stratejik Tedarikei
Paydas Paydas Kitle Ortak Ortak

Yoneticilerimiz
Ogretmen
Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

2 22 2 2 2]
2

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

2

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz
Izmir Valiligi

Biiyiiksehir Belediye Baskanligi
Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig
Il Kuvvet Komutanliklart

Il Emniyet Miidiirliigii

Tlge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Konak Kaymakamlig1

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

2 2| O O O 2 2

<

Belediye Baskanligi

Mal Miidiirliigii

Universiteler

Aile Politikalar Md.lugi

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirliigii
Baymdirlik ve iskan Il Miidiirliigii
1l Saglik Miidiirliigii

Tige Toplum Saghg Merkezi
Semt Klinigi

Tarim il Miidiirliigii

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigi

O 2 O 2 20 0 0 O O 2 2 2 2 2]

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

Tiirk Telekom Bolge Miidiirligii

Devlet Tiyatrosu Miidiirligii

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)
Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

2l ]l 22l 2|22/ 2]2/2/2/2|2]2/2 |/ 2|2|]2|2/2|2/2/2[/2|/2/2]2/2/2]2]2)

S 22O O O
O 2] 2 ©

V: Paydaslarin tamam
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YARARLANICI URUN TABLOSU

Uriin/Hizmet

Yararlanmic/Miisteri
Milli Egitim Bakanligi

Izmir Valiligi

il Milli Egitim Miidiirliigii
Konak Kaymakamligi

Konak Tlge Milli Egitim
Midiirligi
Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari
Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli
Belediye

Ilge Saglik Miidiirliigii
Meslek odalari

Egitim Sendikalar1

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarim Tlge Miidiirligii

Sivil Savunma Il Miidiirliigii
Tiirk Telekom Tlge Miidiirliigii
Medya

< = <= == “Personel isleri

“~Rehberlik ve Yonlendirme

2|

2l 2l 2]l 2] 2] 2]

PAYDAS ONEM MATRISI

PAYDASIN ADI

Milli Egitim Bakanlig1
Kaymakamlik

flce Milli Egitim Miidiirliikleri

Okullar

Yoneticiler

Ogretmenler

Ogrenciler

Ozel Ogretim Kurumlari
Okul Aile Birlikleri
Memur ve Hizmetliler
Belediye

flce Saghk Miidiirliigii
Sendikalar

Vakiflar

Mubhtarliklar

Tarim {lge Miidiirliigii
Sivil Savunma il Miidiirligii

4“ .
Ogrenci bagarisinin
AnZnwlondieiloasnns

2

isleri
“Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitab1

“=Ogrenci kayit, kabul ve devam

v
\/
v
v
\/
\/

St

™.

“=Smnav isleri

2|

2 2 2] 2]

= o
[ 0
= &
[} ©
g e)
g | g
| 8
E B
n | O
VA
VoA
\/

Sportif Faaliyetler

2

L 2Ll 222 2

2L 22 2 2 2L 2 2

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

D

a| B
— ~
S| o 3)
27 2%
Ei1 0B 5

H A o
> 1 eh O
TR =
=T 2 8
QO ¢ O =
- (=}
5T 5 &
= = )

>OD<>DD
o= O | =

3
VA A
VoA
VA A
VoA

\/
|

3

\/

PAYDAS ONEM ETKi MATRISi

(")nem

Onemli

<2 2 < |22 <L 22

Onemsiz

22222 2 2

Etki
Giiglii

Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis

Calismalara dahil et
Calismalara dabhil et
Caligmalara dahil et

Caligmalara dahil et
Calismalara dabhil et
Bilgilendir

Ogrenci Servisleri

2|

timi ve YOnetimi

gre
Gelistirme Calismalari

< <2 2 2 AEgltlm_Ou

<

Zayif

izle

izle

izle
izle
izle
Izle
Izle
izle

< = == = = “Fiziki Nitelik Gelistirme

2]

“-Staj isleri

<

< 2

= Okul evre iliskileri

2]

2Ll 2l 2]l 22 2]

< 2] 2] 2|
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Not: Ogrenci anket sonuglar1 okulumuzda kaytli olan 965 dgrenciden 460 kisiye anket uygulanmistir. Okulumuzda siirekli

MADDELER KATILMA DERECESI

~ A ~ | AR ~
W) ) S 2 Z &
= 2. =3 - =3 =3
= = = = = B =
<= = 2 | <8 g
S = =) = =) =
= ] - N - <
s 0 = 5 | E S
8 = = =

8

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlkla gorisebilirim.

%64 | %9 %10 | %10 | %5

2 Okul mudura ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %58 %17 %10 | %8 %7
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %37 %273 %20 | %9 %11
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %69 %9 %8 %12 %2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %70 %12 %10 | %8 %5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. %35 %17 %18 | %12 %8
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli %24 %25 %21 | %15 %15
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %60 %25 %10 | %3 %2
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %62 %18 %8 %7 %5
10 Okulun igi ve disi temizdir. %75 %15 %5 %4 %1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %70 %20 %6 %3 %1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve givenlidir. %75 %18 %73 %2 %2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler %35 %20 %25 | %10 %10

dizenlenmektedir.

14 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler %37 %18 %25 | %10 %10
dizenlenmektedir.

devam eden 6grencilerin %49’sine anket uygulanmistir. Uygulanan ankete sonuglari agsagida ¢ikarilmistir.
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Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI

~ A ~ xR R ~
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= = = N | = <
£ 0 = 5 |E S
8 8 =i =
=i
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir. %44 %43 | %6 905 Y02
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. %75 %12 | %8 %04 %1
3 Her tiirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %74 %18 | %3 %4 %1
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géraram. %80 %15 | %1 %1 %2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %75 %19 | %2 902 %2
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %65 %18 | %7 %7 %3
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. %55 %35 | %5 %3 %02
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %87 %5 %04 902 902
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak %64 %11 | %17 | %3 %5
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dislincelerin tretilmesini tesvik %68 %18 | %9 %3 %2
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik %80 %9 %6 %3 %2
alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler %352 %8 %10 | %20 | %10
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %76 %14 | %5 %3 902
gincellerim.

Not:()gretmen anket sonuclar1 Okulumuzda gérev yapan 33 dgretmenden 30 kisiye uygulanan anket sonuglari asagiya

cikarilmistir.

KURUM ICi ANALIZ
Okulun Orgiitsel Yapist

Kurum igi iletisim belirlenen yazigsma kurallarina uygun hiyerarsik bir diizende yapilmaktadir. Karar alma siireglerine
birlikte katilim, olumlu etkisini gdstermektedir. Stratejik Plan Ekibinde okulda hizmet alan biitiin paydaglar temsil
edilmektedir. Ayrica kurum galisanlarinin ve kurumdan hizmet alanlarin motivasyon diizeyini, kuruma dair degerlendirmeleri
ve kurumdan beklentilerini 6grenmek iizere zaman zaman 6z degerlendirme calismalar1 yapilmakta dilek ve sikayetler,
oneriler degerlendirilmektedir.

Okulumuzda biitiin idari islemler ve smiflarimiz teknolojik alt yapiy1 gerektirmektedir. Idari ve diger personelimizin
teknolojiyi kullanma diizeyi %100 seviyesindedir. Siiflarimizda gorsel egitim ve dgrenci merkezli egitim yapmak amaciyla
siniflarimizda Bilgisayar, internet, projeksiyon kullanilmaktadir. Amag, biitiin egitim 6gretim siireglerinde internetin etkin

19



FEVZI CAKMAK ILKOKULU STRATEJIK PLANI

kullanim1 ve dolayistyla planlama agirlikli ¢alismanin 6n plana alinmasidir. Kurumumuz Merkez Tegkilati ile VTS ad1 verilen
bir internet veri tabanini kullanarak iletisim kurmaktadir.

Okulumuzda Okul Aile Birligi kurulmus olup katilimer bir anlayigla velilerin goniillii katilimi saglanmaktadir. Son
zamanlarda sivil toplumun 6nemi 6n plana ¢ikmistir. Hayirsever katkilari ile ihtiyaci olan dgrencilere degisik yardimlar

yapilmaktadir.

Fevzi Cakmak Ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Miidiirti
Okul Gelisim Yonetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
. Kurullar:
Komisyonlar: o
Satin Alma — Ogretmenler Kurulu
. Miidiir Yardimeilari Sube Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Teslim Kurulu
. Rehberlik ve Psikolojik
Alma Komisyonu ; .
: Danisma Hizmetleri
Eser Inceleme :
Komi Komisyonu
omisyonu P .
. Ogrenci Davranislarini
Demirbas Sayimi - .
Komisyonu Degerlendirme Kurulu
Biiro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif
Ogretmenleri Opretmenleri

Okulda Olusturulan Birimler

OKul ve aile is birligini saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen ve  Ogrenci
kaynak olusturmak diger ¢alisanlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogretmenler = Ogrenci
en iist karar alma orgam
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi = Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci
ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul

Yiiriitme Komisyonu YoOnetimi
Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesinin Ogrenci Davranislari Okul Yonetimi, Rehberlik Ogrenci
yapilmasi, gerekli yaptirim ve édiillendirme Degerlendirme Kurulu Servisi, Sinif Rehber
islemlerinin yapilmasi. Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu = Okul Yonetimi, Okul Aile Ogrenci

Birligi

Paylasimar ve is birligine dayah yonetim anlayisiyla | Okul Gelisim Yonetim Okul Yonetimi, Ogrenci
egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci basarisim Ekibi Ogretmenler, Veliler

artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini
gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planl ve siirekli gelisim saglamak
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Insan Kaynaklari

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Basyardimcisi,
Ders okutur.

2.  Midiiriin en yakin yardimcisidir. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

3. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

4. Midir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilar:

1. Ders okutur.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. Ilkdgretim okullarinda dersler simf veya brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Smf 6gretmenleri, okuttuklar simifi bir iist siifta da okuturlar.

4. Tllkogretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiirti ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz oniinde bulundurularak
okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim
yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlart Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasimni
saglarlar.

Yionetim fsleri ve Biiro Memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiirtin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

N —

ook w

Yardimc1 Hizmetler Personeli
1. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve i boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,
2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidirler.

Kaloriferci
1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul y6netimince verilecek isleri yapar.
3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi 6gretmene karsi sorumludur.
4. Midiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu
sirece calisanlarin katilimlarin1 onlar da icindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi

olduklarimi hissettirerek, olaylarin icerisinde yer almalarin1 saglayarak, bilgi ve diislincelerine saygi
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gostererek, dinleyerek, Onemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze ederek saglarlar.
Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim ve
gelistirme planlarini, tarafsiz giivenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla gizli (isimsiz) olarak
yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.
Ayrica anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmayi1 aza indirgerler. Geri bildirim
almacak bircok yol olmasima karsin, bu yollarin ¢ogunun giivenirlilikleri tarafsizliklar1 da goz Oniinde
bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin basinda dilek kutusu, goézlemler ve miisteri memnuniyeti gelir.
Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iligkin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin
politika ve stratejisine uyumlu olarak “caliganlarin ydnetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan
kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit stiregleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun
kilit stiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci igbirligi
stireci” olarak belirlenmistir.
Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve licretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1 kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri
ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda
okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.
Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir.
Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig1
prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalart durumunda
ise dersin bos gecmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler
derslere girmektedir.

Okulumuzda her yil bireysel, yetenek, bilgi ve beceri derslerinde ders sayisina gore ihtiyag
planlamasi yapilarak ticretli 6gretmen calistirilmaktadir.
Is dagilimi yapilmadan 6nce calisanlarin (yazili veya sozel olarak) istekleri gdéz oniine alinarak ders
planlamalar1 ve ndbet uygulamalar1 yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve goérev dagiliminda
caligsanlarin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciyla
hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler belirlenirken galisanlar bu siirece dahil edilmekte ve
bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Yo6netim Ekibi tarafindan gilincellenmektedir.

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diislincelere sahip, yaratici, demokratik,

insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katilimei ve cagdas bireyler yetistirmektir.
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Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma Ozgii uygulamalar dahilinde odiil siirecinin
gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik kurallar
cercevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlarin performanslarimin degerlendirilmesi i¢in maarif miifettigleri tarafindan rehberlik ve
denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla degerlendirilmektedir. Calisanlarin daha iyi
performans gostermelerini saglamak i¢in performans degerlendirme ve gelistirme sistemi olusturulmustur.
Bu sistemle c¢alisanlarin yetkinlik bazi degerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli yonleri ve iyilestirmeye agik
yonleri belirlenerek ¢alisanlarla birebir paylagilmasi saglanmaktadir.

Calisanlart 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi sonucunda
s0zlii ve yazili tanima yapilarak ¢alisanin motivasyonu saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme c¢alismalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniillitk esasini kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, ¢aliganlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gergeklesmesini, 6zverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun imkanlarini sunarak,
calisanlar yiireklendirip zamaninda ddiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme ¢alismalarmna katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de g6z Oniine
alinarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliilik ve yetkilendirme yapilarak
saglanmaktadir.

Okulumuz calisanlarinin grup dayanigmasii saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel ¢alisma proje toplantilarinda kahvalti ve
yemek organizasyonlari yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiiniinde 6grenme olanaklarini, okulun
tiim ara¢ ve gereclerini kullanima sokarak, zaman vererek, 6grenme olanaklarini olusturmakta, katilimin
davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilayip ¢alismayi istekli ve 6zenli hale getirmektedir.

Ekip diizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi iclerinde misyon ve vizyon
yaratmasini saglayip, yapilan isleri 6nemli ve dnemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi ve giiven ortami
yaratarak, 6grenme olanaklarini olusturmakta ve katilimlar1 6zendirmektedirler.

Okul yoneticilerimizin dnciiliiglinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve
ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ciktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan Gteye
birbirini destekler nitelik tasimaktadir. .

Calisanlarin performans gostermeleri ig¢in geri bildirimler alarak ve igin yakin takipgisi olarak,
gozlemlerini de Ozdegerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin i¢inde yer alirlar. Calisanlarin
performansinin her adimini takip ederler, benimserler, imkanlarin1 gerektiginde zorlayarak isteklerini

karsilayarak yardimci olurlar.
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Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin Ogretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligt mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte,
ogretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Midiirligu ile
isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak
icin ¢agdas egitim anlayisi ve c¢agdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara
kurumumuz orgiit kiiltiiriine uygun, hizmet i¢i egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel
diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri
planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise Orgiit kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve
takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine agik 6gretmenlerimiz
tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin
bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme
faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, c¢alisanlarin katilimimni (6rnegin okul i¢i seminer, konferans ve tdrenler
diizenlenerek 6zendirilmesi) performanslarini dogru degerlendirerek, calisanlarin basarilarini paylasarak,
onlarin kendilerini ortaya koymalar1 i¢in olanak yaratarak, kendilerini tanitma siireglerinde onderlik
ederek, calisanlarin katilimini 6zenli hale getirmekte ve desteklemektedir.

Yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iligskin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasini ve bu
siirece calisanlarin katilimini, Oncelikle ¢alisanlarin1 tanimayla baslayan siirecte, onlarin yeterliliklerini
gbdz Oniine alarak, dogru gorevlendirmeler de bulunarak 6diill mekanizmasimi saglarlar. Okulumuzda
calisanlarin ekip c¢alismalarim1 6zendirmek amaciyla egitim verilmekte 06zellikle yeni olusturulan
performans degerlendirme sisteminde iyilestirme calismalarina katilim, ekip sorumlulugu iistlenme
yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte okulumuzda sosyal kuliiple, Okul Gelisim Yonetim Ekibi,
kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip c¢aligmalarina Ornek olarak verilebilir. Okul
yoneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, birebir goriisme yontemi ile saptarlar. Bu
cercevede iletisim politikalarini olustururlar. Olusan politika dogrultusunda teknolojiyi yakin takip edip, bu
teknolojiyi okula getirerek kullanirlar. Yukaridan asagiya, asagidan yukariya ve yatay iletisim kanallarini
diizenledikleri etkinliklerle olustururlar. (6zel toplantilar, seminerler, piknik v.b.). Bu kanallarin siirekli
acik olup olmadigini denetleyerek, dogru zamanda dogru miidahalelerde bulunarak, okulun hedeflerini
gerceklestirmek amaciyla kullanirlar.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam yetkilendirip,
bu kararlarin i¢inde olarak cesaret vermektedirler.

Okul yoneticilerimiz okul i¢indeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik, laik,
yenilik¢i, cagdas, 6zveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna uygun oncii kurumlardan biri

olmasi i¢in maddi, manevi her tiirlii katkiy1 saglar.
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Yoneticilerimiz, calisanlarin kararlara katilimini, yenilik¢i ve yaratici girisimleri c¢alisanlarin
fikirlerine saygi duyarak, on yargisiz, dinleyerek dogru ve 6zel zaman yaratarak onlar1 cesaretlendirmekte
ve bunlar1 desteklemektedirler.

Yoneticilerimiz, kariyer gelistirme siirecini ¢alisanlarin yetenekleri dogrultusunda gorev vererek,
istekli hale getirerek, 6zenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru zamanda dogru kararlari alabilecek,
Ogrenciyi istenilen siirekli gelisme ile Atatiirk’iin izinde basarili saygili ve 6z degerlerini 6nemseyen,
koruyan yeni nesil yetistirmek lizerine tasarlar.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢alisanlar1 iyi organize ederek
ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlari dogru anlatarak 6zendirmekte.
sosyal ve kiiltlirel tiim faaliyetlerinde tam katilim1 esas almaktadir. Bu ¢er¢evede okul i¢inde yazili ve sozlii
giincel duyurularla en {ist makamlarin da katilimlarini saglayarak, faaliyetlere 6nem vererek, takdir ederek,

odiillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.

idari Personelin Hizmet SiiresineiliskinBilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili itibariyla
KigiSayisi %
1-4vil 0
5-6Yil 0
7-10Y1l 1 50
10.....Uzeri 1 50
Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Orani
Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1 1
Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari
Okul Fevzi Cakmak ilkokulu
AdiveSoyadi Gorevi Katildigi Calismanin Sayisi
' Muduar 55
IMustafa TASDEMIR
5 MudirYardimersi 34
Olgun DAG
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek

Toplam

1-3 Y1l

4-6 Y1l 1 1 2

7-10 Y1l 8 1 9

11-15 Yil 10 1 11
16-20 2 1 3

20 ve uzeri 5 3 8

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonu

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

2 2 2 2 2
TOPLAM
Ogretmenlerin Katildigi/Katilmadig Hizmet I¢i Egitim Programlar

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayis1
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Katilan Ogretmen Saysisi 8 20 4 26 5
Katilmayan Ogretmen Sayisi 18 6 1 0 0

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
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Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yih Toplam
1 Hizmetli 1 Lise
2 Hizmetli 1 Lise

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

=
3]

— = £

@ < 2y

g s 2

S v 5

Z = o = 2

=) 2 = 2 < 2

g z 2 7 . 2 % S =

5 2 2 3 g 5 5 0 £

= & a 2 % g z 5 e £

g |z o : 3 : = : S ?

£ S& | £& S b3 g 2 g g 2
2 2 0 2 963 31 688 3 12 4
TEKNOLOJIK DUZEY
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Arac-Gerecler 2021/2022 2022/2023 2023/2024 ihtiyac
Bilgisayar 4 4 4 2
Yazici 4 4 6 1
Tarayici 0 0 1 1
Projeksiyon 0 0 0 0
Internet Baglantisi VAR VAR VAR YOK
Fen Lab. VAR VAR VAR YOK
Kiitiiphane VAR VAR VAR YOK
Okulun Fiziki Altyapist:

Fiziki Mekanin Ad1 Sayisi Ihtiyac Aciklama

Miidiir Odasi
Midir Yardimeis: Odast

Ogretmenler Odas1
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Rehberlik Servisi 2

Derslik 24
Kiitiiphane 1

Okul Aile Birligi Odasi 0 1
Memur Odasi 1

[y

Toplant1 Salonu

Resim/Miizik Odas1 1/1
Yardimci Personel Odasi 1
Spor Salonu 1
Kantin 1
Arsiv 1

Yerlesim Alani:

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
3750m> 1365 m? 2350m?
Istatiki Bilgiler:
Ozel Egitim 1 9
1.Simflar 122 142
2.Simflar 127 130
3.Smiflar 133 116
4.Siniflar 94 91
TOPLAM 477 488
Okuldaki Norm Durumu

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Unvan* Erkek Kadm Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Smmif Ogretmeni 5 19 24
Brans Ogretmeni 2 3 5
Rehber Ogretmen 0 2 2
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Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 0 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Caligan Sayilar1 | 11 24 35

CEVRE ANALIZI

PEST Analizi Nedir?

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin,
olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek Onemli ve hemen harekete gecirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat)  taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da
okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise
tehdit olarak alinmig ve planlama yapilirken bu tehditler géz 6nlinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin
sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlart ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun caliganlart ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Ciinkii bu konular
orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal
acidan cevre analizi yapilirken kurumun bulundugu gevredeki yasanti bi¢imi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal
gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz
haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin
ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis
bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya Oonemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok ¢abuk
ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagska bir yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu
durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen geligsmelerin iyi veya kotii sonuglartyla biitiin diinyaya
yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler aras1 iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli
degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve

yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

PEST (CEVRE) ANALIZI
POLITIK VE YASAL ETMENLER EKONOMIK CEVRE DEGiSKENLERIi
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*Milli Egitim Bakanligi ve Il ve Ilge Milli Egitim
Midiirligii 2024-2028 Stratejik ~ Planlarimin
incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklart
*QOlusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul cevresindeki politik durum
*Qgrencilerin degisik ihtiyaclarina,
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-ogretime
erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

dogal

SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gegis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artisi

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, lilks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)

*Qogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul cagi
0grenci sayisi

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

*QOkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
*[s kapasitesi
*QOkulun gelirini arttirict unsurlar
*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar
*Tasarruf saglama imkanlari
*]ssizlik durumu
*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir
*Velilerin sosyoekonomik diizeyi
*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak
belirmesi
*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler
*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi
*Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis
*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik
ve becerilerdeki artis
*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler igeren yeni
kariyer yapilar

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalar1

*e-Ogrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklar1
*Qkulun sahip olmadigr teknolojik araglarbunlarin

kazanilma ihtimali

*Caligan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
*QOgrenci ve galisanlarm sahip oldugu teknolojik araglar
*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Qkulun yeni araglara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin hizli uretimi, erigilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

GZFT (GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER) ANALIZI

Okulumuzun performansimi etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi c¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gergeklestirilen

caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi
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tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaglarla yapilan ¢alismalar ile Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiglii ve zayif
yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz c¢er¢evesinde ortaya konacak
stratejik konularin daha gercekei ve ulasilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir
onceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin
agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s181inda konularin
onem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda ger¢eklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan

etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin

engellenmesi veya siirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

GZFT ANALIZI

*Qkul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda
[lge Milli Egitim  Miidiirliigii ~ yoneticilerine
ulasabilmesi

*Liderlik davraniglarini
¢alisanlarin bulunmasi
*(Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*QOkulun sosyal, kiiltiirel, etkinliklerdeki bagarisi
*ADSL baglantisinin olmasi

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Glivenlik kameralariin olmast

*Ailelerin Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli onem vermemesi

*Okulumuzun aile hekimligi merkezine, genglik
merkezine, ana caddelere gibi yerlere yakin olmasi
*Okulumuzun Van’in en koklii okullarindan biri olmasi
ve ge¢misinin basarilarla dolu olmasi.

sergileyebilen yonetici ve

*Ailelerin  0grencilerin  egitim-0gretim faaliyetlerine
yeterli onem vermemesi

*QOgrenci sayisinin her gegen y1l artmasi

*Qgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
*QOgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Kadrolu hizmetli personelinin yetersizligi

*Birliktelik anlayisi, ortak ¢alisma ve gliven 6gretmenler
arasi sosyal iliskilerin yetersiz olmasi

*Velilerin 6n planda olmasi

*Qgrencilerin farkli cevrelerden gelmesi,

*Qgrenci ailelerinde parcalanmis ailelerin cok olmasi
*1kili egitimin yapilmasi

*Okul aile birliginin ¢ok etkin caligmamast

Firsatlarimiz Tehditlerimiz
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*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giglii
olmast

*Bakanligm Okul
yayginlagtirmasi
*Hay1rseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
*QOkula toplu ulasimin kolay olmasi

*Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi

*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*Veli-6grenci kitlesinin, iletisimi kolay, ilgili, ekonomik diizeyi
orta ve Ust olmasi,

*Ogrencilerin sosyal gelisimlerini saglayacak imkanlarinin
olmasi,

*Deneyimli idareci-6gretmen kadrosu,

*Teknolojinin yakindan izlenmesi ve siniflarda kullanilmasi,
*Gerekli ekipmanin saglanmasi icin idarenin yardima agik
olmasi,

*Yonetimin deneyimli olusu ve olumlu yaklasimlari,
*Okul-veli isbirligi ve ¢evre etkilesimine 6nem vermesi,
**Hijyenik kosullarin saglanmasi, temizlik, diizen 6nem
verilmesi, glivenligin saglanmasi,

Oncesi Egitime ©Onem vermesi ve

3. BOLUM

MIiSYONUMUZ

Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek

VIiZYONUMUZ

*Pargalanmis ve problemli aileler
*Medyanin egitici gorevini
getirmemesi

*Okul ¢evresinde yapilasmanin hizla artmasi
sonucu 6grenci sayisinin artmasi

*Degisime direng

*Cevrede hizla artan internet kafelerin ve
oyun salonlarinin varhgi

*Nakil gelen 6greci sayisinin her yil artmasi
*ikili egitim uygulanmasi

yerine

Dislinme, anlama, arastirma ve sorun ¢dzme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve

becerilerle donanmig; milli kiiltiir ile insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini igsellestirmis; iletisime ve
paylagima agik, sanat duyarliligi ve becerisi gelismis; 6z gliveni, 0z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci

yiiksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilik¢i, barisci, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan

saglamaktir.

TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel

ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda

Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana

sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

ILKELERIMiZ VE TEMEL DEGERLERIMiZ

Paydaslar esitlikten yararlanir.
Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

W N -

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde calismalar1 saglanir.
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Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.
Siirekli ve saglikli iletigim.

Hesap verebilirlik.

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda ¢alisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

Saglikli bir ¢aligma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.
Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlari hazirlariz.
Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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TEMALAR, STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: Tlkokul
Egitime erigim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin etkin bir
AMAC-1 . e <
sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.
Plan
. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 | 2026 2027 2028
Degeri
PG 1.1.1 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan ) ) ) ) ) )
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Tl-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan 50
yerlestirilme karari verilen 6grencilerin kayit yaptirma 50 50 50 50 50 50
orani (%)
PG 1.1.3 Saglik sorunlart ve diger nedenlerle okula devam 49
edemeyen 6grencilerin uygun egitim ortamlarina 49 49 49 49 49 49
yonlendirilme ve yerlestirilme orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Miudirt, Miidiir Yardimeisi
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S1. Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile devamsizlik sorunlarini azaltmaya
yonelik goriismeler yapilacaktir.
S2. Okul rehberlik servisi aracilig1 ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle goriigiilerek okul tarafindan
c¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
Stratejiler
S3. {l-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerden kayit
yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.
S4.0grencilerin uygun egitim ortamlarma yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama
yapilmast i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.
Riskler Ogrencilerin okula devanminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmast.
Maliyet Tahmini 74.118,1
Tespitler Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast.
Ihtiyaclar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi.
TEMA Egitim ve Ogretime Erigim
Okul/KurumTiirii: ilkokul
Egitime erisim ve firsat esitligi gercevesinde kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin
AMAC-1 . . e s <
etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlar giderilecektir.
Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri 2024 2025 | 2026 2027
g Etkisi (%) | Baslangic 2028
Degeri
PG 1.2.1. Okula yeni baglayan 6grencilerden
VI DATAYE OF 20 35 35 40 43 48 | 55
oryantasyon programina dahil olanlarin orani (%)
PG 1.2.2 Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci
s Y £ 30 70 70 75 80 85 | 95
sayisl.
PG. 1.2.3 Uyum problemi yasayan 6grencilerle
- DO DTET YESAYAR 02 20 5 5 6 7 8 9
gerceklestirilen goriisme sayist
PG. 1.2.4 Uyum problemi yasayan dgrencilerin
o DU PROD T YASayan 08 30 80 80 85 88 | 90 | 95
velileri ile gergeklestirilen goriisme sayisi

LT Lt Okul Madiiri — Mudar Yardimcisi
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S1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalari amaciyla okul

tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

S2. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler icin destek egitim hizmeti sunulacaktir.
Stratejiler

S3. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli olarak birebir

goriigmeler gerceklestirilecektir.

S4. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli égrenci velileri basta olmak tizere gerekli

goruldikee velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin cok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.
Riskler ilkokul 6grencilerinin okuma konusunda isteksizligi

Katuphane materyallleri(kitap,masa,sandalye) temininde ekonomik yetersizlikler
Maliyet Tahmini

0
Hieypiita? Kitaplara erisim imkanlarinin farklh olmasi
Iivaclay Her 6grenciye kitap erisim boyutunda esitligin saglanmasi
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
AMAC-2 artirtlarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
HEDEF-2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
’ dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Plan
. ) Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
Degeri

PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 20 10 10 15 20 25 30
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalaria 10 2 2 3 4 5 6
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere katilan 20 2 2 3 4 5 6
ogrenci orani (%)
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PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir 50 1 1 2 2 3 4
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

o T Okul Midurl — Mudar Yardimcisi
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.

Stratejiler S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve
farkindalik olusturmak amacryla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Riskler Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi
Uluslararasikonjonktiirelgelismelerinveekonomikgdstergelerinegitimiizerindekibaskisi

Maliyet Tahmini 69.139

Tespitler Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal,sportif ve kiiltiirel ihtiyac¢larini karsilamakta yetersiz
olmasi

ihtivaclar Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi,ilgi ve yeteneklerine uygun olarak

ya¢ yonlendirilmesi ve ilk6gretime katilimlarininartirilmasii¢inrehberliksisteminingii¢lendirilmesi

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: ilkokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
AMAC-2 o .

uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
HEDEF-2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig:

kazandirilacaktir

Plan
Hedefe Donemi
Perf ostergeleri 2024 2025 | 2026 2027
erformans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2028
Degeri

PG'2.'2.1 Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen 20 10 10 15 20 75 30
etkinlik say1si
P? 2.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 30 ) ) 3 4 5 6
egitim sayisi
PG.2‘2'3; 'C'evre bilincinin artirilmasina yonelik 20 ) ) 3 4 5 6
verilen egitim sayisi
PG 2.2.4. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik 30 1 ! ) ) 3 4
say1sl

Sorumlu Birim

Okul Mudari — Midur Yardimclsi
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S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.
S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S4 Ogrencilerin cevre bilincinin artirlmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
Riskler Konjonktiirelvesosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni
uygulamalarinhayatagecirilmesivegelistirmegaligsmalarriizerindebaskiolusturmasi
Maliyet Tahmini 0
. [kogretimde,dgrencileringokydnliigelisiminidestekleyecekuygulamalarinistenendiizeydeolmamasi
Tespitler C s LA
[lkdgretim kurumlariarasiimkanvebasarifarkliliklariimolmasi
ihtivaclar Egitiminpaydaslaruileigbirliklerininartirilmasi
yae Ogretimprogramlariiledgrencilerinfiziksel,sosyal,duyussalyanlarininbiitiinciilbirsekildegelistirilmesi
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: flkokul
AMAC-2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.
HEDEF-2.3. Okulda okuma kiiltiir'iini‘i gelisti'recek ‘faalviyetlere yer verilerek 6grencilerin
okuma-anlama becerilerinin geligsmesi saglanacaktir.
Plan
Hedefe Donemi
Perf ostergeleri 2024 2025 | 2026 2027
erformans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2028
Degeri
PG 2.3.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist 50 18 18 20 23 26 30
PG 2.3.2 Okulda 6grencilerin Tiirkge dil becerilerini
gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik, proje, 50 3 3 4 5 5 6
yarigma sayisi

Sorumlu Birim

Okul Mudari — Midur Yardimcisi

S1. Okul ve smf kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2. Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliiglince planlanan

Stratejil
TAEIEER zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3. Okuma aligkanligini kazandirmay1 amaclayan etkinlikler, yarigmalar, projeler vb. calismalar
yiiriitiilecektir.
Riskler Yarigmalarin oldukg¢a verimli gegmesi.
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Maliyet Tahmini 0
Tespitler Kitap ve kiitiiphane imkanlarinin arttirilmasi.
Ihtiyaclar |-
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: ilkokul
Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortam1 i¢in etkin bir okul-aile
AMAC-2 . . o .
birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF-2.4 Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Plan
Hedefe Donemi
Perfi Gostergeleri 2024 2025 | 2026 2027
erformans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2028
Degeri
50 1 1 2 2 2 2
PG 2.4.1 Duzenlenen okul-aile birligi toplanti sayisi
PG 2.4.2 Diizenlenen okul-aile birligi toplantilarina
katilan veli orani (%) 20 30 30 35 40 45 35
PG 2.4.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 30 70 90 100 100 100 100

Sorumlu Birim

Okul Mudiri — Midar Yardimcisi
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S1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek igin velilerin karar sirecine dahil edilmeleri
saglanacaktir.
S2. Okul-aile ishirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti disi sosyal ve kultirel faaliyetler diizenlenerek

Stratejiler
okul kiiltiriini benimsemeleri saglanacaktir.
S3. Dénem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistiriimesi gereken
alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken dnlemler alinacaktir.

LRl Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi ve okulda yapilan toplantilara katilimin az olmasi

Maliyet Tahmini 0

Uenitior Ogretmen ve veli iletisiminin gelistirilmesi gerekmektedir

intiyaclar Okulda siklakla veli toplantilarinin yapilmasi ve dgrencilerle ilgili velilere gerekli

bilgilendirmenin tam ve zamaninda yapilmasi gerekmektedir.

Kurumsal Kapasite

flkokul

Egitimortamlarinin fizikiimkanlarigelistirilecektir.

Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamavegalismalarayer verilecektir.

Okul Muduri — Mudur Yardimcisi
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S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Ekonomikzorluklarmegitimbiitcesineolumsuzetkisi
Dezavantajligruplarindijitalokur-yazarlikbecerilerininartirllamamasi

87.510

Orgiinegitimdigmacikmisdgrencilerin,egitimfirsatlarindanesitsekildeyararlanmalariminsaglanmasi

Acikdgretimprogramlariiledrgiinegitimgagidisinagikmisgbireylereulasiimasi

Kurumsal Kapasite

flkokul

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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Okul Muduri — Mudar Yardimcisi

S1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla ihtiyac analiz
anketi yapilacaktir.

S2 Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S40gretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

4. BOLUM

MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

2019 2020

Genel Biitce 0 0 233000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 14455 15305 17250 18500 19750 85260
JNOJY N 14455 15305 41250 55500 191750 318260
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) {icret, vergi, sigorta
Personel . .
vb. giderleri
Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar,
Onarim . .
yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
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Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 18.200 18.200 26.500 26.500 83.000 83.000
Kiigiik Onarim 20.300 20.300
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari-Kirtasiye Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 5.800 5.800 10.900 10.900 69.500 69.500
GENEL 24.000 24.000 37.400 37.400 172.800 [ 172.800
2024-2028 Stratejik Plan1 Kaynak Tablosu
Kaynak Tablosu
215.800 TL 258.960 TL |310.752 TL |372.900 TL |447.480 TL | 1.605.892 TL
0 0 0 0 0 0
25.000 TL 31.250 TL |40.000 TL |48.000 TL 60.000 TL 204.250 TL
240.800 TL 290.210 TL | 350.752 TL |420.900 TL |507.480 TL |1.810.142

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin

gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
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bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
v" Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v" Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda
Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi
iizere bes yilli

v' Kk siire i¢in tahmini 1.810,142 TL’lik kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.

Bes Yilhik
[Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 99600 119520 143424 172108 206529 741181
Hedef 1.1 99600 119520 143424 172108 206529 74.118,1
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0
AMAG 2 83400 100080 139536 167443 200931 691390
Hedef 2.1 83400 100080 139506 167443 200931 691390
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.4 0 0 0 0 0 0
AMAC 3 11760 14112 16934 20320 24384 87510
Hedef 3.1 11760 14112 16934 20320 24364 87510
Hedef 3.2 12600 15120 18144 21772 26126 93762
AMAC TOPLAM 207360 248832 318038 381643 457970 1613843
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5. BOLUM

iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasianlamini
tagimaktadir.Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasladlciilmesi ve soz konusu
amac ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak
yirlirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme vedegerlendirmesi de baslayacaktir.Planda yer alan
stratejik amac¢ ve onlarin altinda bulunanstratejik hedeflere ulasilabilmek igin yiiriitiilecek ¢aligmalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir.izleme ve degerlendirme, planda belirtilen
performans  gostergeleri  dikkate alinarak yapilacaktir.  Stratejik amaclarin  ve  hedeflerin
gergeklestirilmesinden sorumlu kigiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve
projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak hazirlaylp Izleme ve Degerlendirme Ekibine
verecektir.Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi
ilgili raporlar1 yillik dénemler itibariyle raporlar: iki niisha olarak hazirlayip bir niishast Okul Izleme ve
Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme béliimiine
gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin dl¢limii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil iginde yapilan
faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve
hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilge Milli Egitim
Midiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’1n uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine
yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis

olacaktir.

[zleme ve Degerlendirme Modeli
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( Gostergelere iligkin

>

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa hedeften
sapmalarin ve alinmasi gereken
degerlendirilmesi

yilin ilk 6 aylik
dénemine ait
gerceklesmelerin

tespiti )

p

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarini igeren raporun
st yéneticiye sunumu

4 y.
I//
Yillik gerceklesme )
durummlarini iceren raporun Yil sonu gdsterge
ust yoneticiye sunumu ve gergeklesmeleri icin gerekli
kamuoyu ile paylasiimasi tedbirlerin alinmasi
S/
\ \
Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti
Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci
Izle;me . Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
. . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
Birinci Her Yiln -Performans gostergelerm.lr} 6 ?yllk Ocak
Izleme gerceklesme durumlarina iligkin
< . Temmuz Ayl I . Temmuz
Degerlendirme s verilerin toplanmasi ve konsolide v .
. . Icerisinde . . Donemi
Donemi edilmesi.
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
il gergeklesme durumlarina iligkin
Ikinci . oo .
. Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
1zleme . . ..
< . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Yil
Degerlendirme S
.. . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gdsterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

b)
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Raporlama

Yapilan caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir.Plan donemi igerisinde ve
her yil sonunda yiiriitilmekte olan faaliyetlerin Onceden belirlenen performans gostergelerine gore

gergeklesme yada gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
Fevzi Cakmak ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Unvam Adi-Soyadi Tletisim imza
1 e .
MUDUR YARDIMCISI Olgun DAG 05388110443
INGILiZCE OGRETMENI Ceyhan CAN
3 s . R
SINIF OGRETMENI Omer KILICSLAN
4 SINIF OGRETMENI Sevil YUKSEL
5 REHBER OGRETMENI Fatma ALTAY TURGUT
Mustafa TASDEMIR
...1...2024
Okul Mudiirii
Uygundur
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